
人
間
力
企
業
へ
D
X
強
化

イノウエ

研
修
で
リ
ス
キ
リ
ン
グ
支
援

人
事
評
価
に
取
り
入
れ

4
―
12
月
業
績

ス
テ
ン
レ
ス
・
高
合
金

流
通
の
イ
ノ
ウ
エ
（
本
社

＝
東
京
都
千
代
田
区
、
井

上
浩
樹
社
長
）
は
、
社
員

の
研
修
受
講
な
ど
ス
キ
ル

ア
ッ
プ
を
支
援
し
人
事
制

度
に
取
り
入
れ
る
。
多
彩

な
研
修
メ
ニ
ュ
ー
で
リ
ス

キ
リ
ン
グ
（
学
び
直
し
）

を
後
押
し
し
な
が
ら
、
受

講
で
レ
ベ
ル
ア
ッ
プ
し
た

社
員
を
評
価
す
る
こ
と

で
、
社
員
の
モ
チ
ベ
ー
シ

ョ
ン
向
上
を
図
る
。

同
社
は
ス
テ
ン
レ
ス
・

高
合
金
な
ど
の
材
料
販
売

と
エ
ン
ジ
ニ
ア
リ
ン
グ
事

業
が
主
体
。
2
0
1
9
年

か
ら
全
社
員
を
対
象
と
し

た
研
修
を
本
格
的
に
開
始

し
、
階
層
ご
と
の
経
営
・

マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
研
修
や
図

面
の
読
み
方
の
ほ
か
、
語

学
や
文
書
ソ
フ
ト
の
操
作

を
学
ぶ
Ｍ
Ｏ
Ｓ
（
マ
イ
ク

ロ
ソ
フ
ト
・
オ
フ
ィ
ス
・

ス
ペ
シ
ャ
リ
ス
ト
）
と
メ

ニ
ュ
ー
は
多
岐
に
わ
た

る
。Ｄ

Ｘ
（
デ
ジ
タ
ル
ト
ラ

ン
ス
フ
ォ
ー
メ
ー
シ
ョ

ン
）
を
見
据
え
た
社
内
研

修
も
行
っ
て
い
る
。
研
修

は
社
員
の
意
思
を
尊
重
し

強
制
と
し
て
い
な
い
。

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス

禍
で
企
業
活
動
が
制
限
さ

れ
た
2
0
2
0
年
以
降
、

自
主
的
に
受
講
す
る
社
員

が
増
加
し
、「
内
勤
・
外
勤

と
も
に
業
務
効
率
化
や
残

業
時
間
削
減
な
ど
、
リ
ス

キ
リ
ン
グ
の
成
果
は
導
入

か
ら
3
年
た
っ
て
よ
う
や

く
表
れ
た
」（
井
上
社
長
）

と
い
う
。
こ
の
状
況
を
踏

ま
え
、
昨
年
秋
に
研
修
や

資
格
取
得
を
評
価
に
つ
な

げ
る
人
事
制
度
を
制
定

し
、
今
年
4
月
か
ら
本
格

的
に
導
入
す
る
。
制
度
に

取
り
入
れ
る
こ
と
で
一
段

と
リ
ス
キ
リ
ン
グ
を
加
速

さ
せ
る
。
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